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o« «séhneller geht’s nicht!

ESG - Umwelt - Soziales & Unternehmensfiihrung im Fokus

Als Teil der Hiffermann Gruppe setzen wir uns fir den Schutz von Mensch und Umwelt ein. Unsere
Philosophie beruht auf Respekt, wirtschaftlichem Handeln und zukunftsorientierten Lésungen. Der
Schutz unserer Mitarbeiter, unseres Unternehmens und der Umwelt steht dabei an oberster Stelle.

Environment / Umwelt

¢ Energieliberwachung - Kontinuierliche Optimierung des Energieverbrauchs.

¢ E-Krane - Entwicklung und Einsatz zur Reduzierung von CO,-Emissionen.

¢ Luftreinhaltung - Minimierung der Luftemissionen durch moderne Technologien.
¢ Erneuerbare Energien - Massive Unterstiitzung des Ausbaus.

¢ Wassereffizienz - Optimierung der Wassernutzung.

¢ Abfallmanagement - Reduzierung und Kontrolle der Entsorgungswege.

¢ Miillsammelaktionen - RegelmaRige Aktionen auf Baustellen.

Unsere wirtschaftlichen Ziele erreichen wir durch hohe Auslastung und die Vermeidung von
Leerfahrten. Moderne Fahrzeugflotten, Solarenergie und effiziente Energiekonzepte in unseren
Verwaltungsgebauden tragen zur Minimierung der Umweltbelastungen bei.

Social / Soziales

¢ Work-Life Balance - Unterstiitzung einer ausgewogenen Lebensweise.

¢ Mitarbeiterangebote - Umfassende Vorsorge und Gesundheitsprogramme.
¢ SCC-Schutz - Zertifizierter Arbeits- und Gesundheitsschutz.

¢ Gleichbehandlung - Sicherstellung von Chancengleichheit.

Wir bieten sichere Arbeitsplatze durch eine nachhaltige Wachstumsstrategie in einem wirtschaftlich
stabilen Unternehmen. Dazu gehéren auch kontinuierliche Schulungen, Personalentwicklung und ein
faires Miteinander.

Governance / Unternehmensfiihrung

¢ Ethikstandards - Einhaltung hochster ethischer Prinzipien.

¢ Compliance - Erfullung aller gesetzlichen und internationalen Vorgaben.

¢ Audits - RegelmaRige interne und externe Kontrollen.

e Partnerpriifung - Sorgfiltige Auswahl und Uberpriifung von Geschéftspartnern.

Transparente Geschéftspraktiken, die Einhaltung ethischer Standards, Compliance mit rechtlichen
Anforderungen und effektives Risikomanagement sind feste Bestandteile unseres integrierten
Managementsystems.



